
 

 

 

Stichting Scouters – Overzicht 2023-2024 

 

Inleiding  

 

Het afgelopen jaar is Scouters gegroeid. Dat zit niet zozeer in het aantal vrijwilligers, de hoeveelheid werk 

dat is verzet, of het aantal bezoekers op de site. Dat bleef allemaal indrukwekkend, en gelukkig ook stabiel. 

We schrijven ‘gelukkig’, omdat we vaak veel ideeën hebben en de neiging hebben overal met volle overgave 

in te duiken. Dat is een kracht, maar ook een valkuil. We moeten het immers doen met onze vrijwilligers die 

het werk uitvoeren, maar ook met degenen die dat coördineren. Het feit dat de meesten een beperking 

hebben, mantelzorger zijn of simpelweg ouder worden, maakt dat kwetsbaar. Anderzijds leren we steeds 

beter dat Scouters een beweging is, geen los samenraapsel van mensen met een eigen agenda. Dat 

betekent dat als er iemand (uit)valt, er altijd wel iemand anders opstaat en de klus alsnog geklaard wordt.   

  

We gaan door op deze weg. Dat betekent ook het onderhouden van wat we hebben. Dan gaat het vooral 

om de website met de enorme hoeveelheid informatie, die moet actueel en relevant blijven. Dat vereist 

continue aandacht, tijd en inzet. Groei is secundair.  

  

Maatschappelijke en politieke ontwikkelingen zullen waarschijnlijk de komende jaren niet meewerken aan 

de duurzaamheid van Scouters. Daarom is het van belang dat Scouters niet afhankelijk wordt van serieuze 

budgetten. Inkomsten zullen zoveel mogelijk gebruikt worden voor de betaling van de maximale 

vrijwilligersbijdragen, sparen voor de toekomst en het zo veel mogelijk doen met zo min mogelijk geld. Het 

blijven inzetten op, maar ook het koesteren, waarderen en het geven van vertrouwen aan onze vrijwilligers 

en daarmee de opbouw van de community, is daarbij de sleutel. 

 

 

 

 

 

 

 
Website     |     Mail    |    LinkedIn    |    Facebook (open)    |     Facebook (privé)     |     Instagram     |     Twitter (X)     |     YouTube 

Zakelijke mogelijkheden  

http://www.scouters.nl/
mailto:redactie@scouters.nl
https://www.linkedin.com/company/scouters/
https://www.facebook.com/scoutersNL
https://www.facebook.com/groups/1726172180929819
https://www.instagram.com/scoutersnl/
https://twitter.com/scoutersNL
https://www.youtube.com/@ScoutersNl
https://scouters.nl/over-scouters/zakelijk


 

Team Scouters  

De laatste jaren waren 26 vrijwilligers actief, waarvan er 22 actief projecten en activiteiten uitvoerden. Vier 

vrijwilligers waren voor specifieke vragen op afroep beschikbaar.  

Naast het bestuur1, zijn de werkzaamheden in zes 

werkgroepen ondergebracht: 

- Website 

- Film en YouTube 

- Social media 

- Acquisitie 

- Interne ICT 

- Overig 

 

 

  

                                                       
1 Stichting Scouters heeft een bestuur, maar als social enterprise is afgesproken dat het bestuur in principe alle besluiten van het 
team overneemt 



 

 

Gesubsidieerde projecten 

Afgelopen twee jaar heeft in het licht gestaan van de uitvoer van twee door ZonMw gefinancierde 

projecten: 

- Implementeren met impact (Uitgelicht 1) 

- Continentiezorg Op Maat: de Testivals (Uitgelicht 2) 

 

 

Media 

Naast deze projecten heeft het vrijwilligersteam op de VeineDAGEN 25 testfilms gemaakt van 

hulpmiddelen. Deze zijn gepubliceerd op het Scouters YouTube-kanaal en de website, en vermeld in 

de nieuwsbrief.  

Het social media team heeft zich sterk georganiseerd, er zijn vaste afspraken wie welke media vult en hoe.  

Naast de COM Keuzehulp zijn zeven Keuzehulpen gemaakt met de onderliggende hulpmiddelen 

(Personenalarmering, Aangepaste fietsen, ZRR in de ergotherapiepraktijk, HandigHelpend Huis, Aangepast 

tuinieren, Oogmedicatie bij jezelf of een ander toedienen en Enkelvoetorthese versus elektrische 

stimulatie). De Keuzehulp driewielfietsen is volledig geactualiseerd. Alle informatie is te vinden op de 

Scouters website. 

De Scouters Nieuwsbrief verscheen twaalf keer. Daarnaast publiceerde Scouters drie columns in Support 

Magazine en twee columns in het magazine van Dwarslaesie Organisatie Nederland. 

In Ergotherapie Magazine werden acht keuzehulpen gepubliceerd. 

Op www.scouters.nl verschenen 36 blogs. 

 

 

Financiën 2023-2024 

Stichting Scouters ontving in deze periode voor de twee projecten van ZonMw € 42.600. (Resterende € 

5.000 is in 2025 betaald). Daarnaast ontving Scouters in diezelfde periode  € 10.883,99 aan sponsoring, 

affiliatie en overige projectinkomsten. De uitgaven in deze periode bedroegen € 80.589, de grootste 

kostenpost was de ontwikkeling van de volledig vernieuwde website (€ 32.593,58) en de implementatie 

daarvan door het team van vrijwilligers, ondersteund door een projectleider. Deze kosten konden 

gefinancierd worden uit de opgebouwde reserves van voorgaande jaren.  

Op 01-01-2025 bedroeg het saldo € 24.285,55. 

  

http://www.scouters.nl/


 

 

Uitgelicht 1: Implementatie van de ZelfredzaamheidsRadar 

 

  

Looptijd: 1 februari 2024 - 1 februari 2025 

Budget: € 25.000 

Doelstelling en Realisatie 

Het project richtte zich op de implementatie en verspreiding van de 

vernieuwde ZelfredzaamheidsRadar (ZRR), een instrument dat mensen ondersteunt bij het 

vergroten van hun zelfredzaamheid. De hoofddoelen waren: 

1. Vergroten van het gebruik van de ZRR door maatwerkbijeenkomsten. Dit is bereikt 
door 9 workshops met een brede doelgroep, waaronder revalidanten en 
zorgprofessionals. 

2. Verzamelen en delen van ervaringsverhalen om te laten zien hoe de ZRR mensen 
ondersteunt. Dit is gerealiseerd via 20 evaluaties, drie gepubliceerde artikelen, drie 
films, en zes toekomstige artikelen. 

3. Een mediacampagne om de ZRR bekender te maken. Dit doel is ruimschoots gehaald 
via social media, nieuwsbrieven, tijdschriftartikelen, en samenwerkingen met 
zorgorganisaties. 

 

Belangrijkste resultaten 

• Presentatie op Jaarcongres Ergotherapie, Gezond&Zeker congres (RegioPlus), MSMS 
symposium 

• 9 maatwerkbijeenkomsten met ruim 200 deelnemers, plus 40 
ergotherapiestudenten. 

• 20 evaluaties over de ZRR, leidend tot 14 verdiepende contacten en 2 films. 
• 14 social media posts via Facebook, Instagram, LinkedIn en YouTube. 
• Publicaties in tijdschriften, waaronder Dwarslaesie Magazine en Ergotherapie 

Magazine. 
• Samenwerkingen met zorgorganisaties, zoals Laurens, Van Kleef Instituut, Zorg Voor 

Beter en Wegwijzer Hersenletsel. 
• Versterking van de implementatie door directe betrokkenheid van 

ervaringsdeskundigen en vrijwilligers. 

 



            

      Uitgelicht 2: Continentiezorg Op Maat - uitkomsten Testivals 

Looptijd: 2023 - 2024 

Budget: € 22.600 

Indirecte gevolgen incontinentie  

➢ Sociale isolatie 
➢ Steeds minder de deur uit 
➢ Vooral door weinig goed toegankelijke toiletten 
➢ Aanpassingen (openbare) toiletten vaak niet optimaal, slecht onderhouden, 

losse beugels 
➢ Apps toegankelijke toiletten niet bekend/ niet altijd actueel 
➢ Bang voor lekkage en luchtjes 

➢ Niet voldoende of helemaal niet drinken onderweg 
➢ Een setje extra dezelfde kleren meenemen, dan valt het niet op als je te laat hebt 

verschoond 
➢ Minder autonomie bij vaste verschoningsmomenten door verzorger, 

thuiszorgorganisaties kunnen niet altijd flexibel inspelen op verschoningsmomenten 
➢ Gebrek aan ‘Peace of Mind’ 

 
De echte handicap door Incontinentie 

In Nederland hebben meer dan een miljoen mensen een zekere mate van incontinentie. 

Daarbij raakt incontinentie allerlei vlakken van het leven, toch is het nog steeds een groot 

taboe. Daar zou veel beter op ingespeeld kunnen worden. De echte handicaps door 

incontinentie zijn:  

• Eenzaamheid (je durft nergens meer heen uit angst voor ‘ongelukjes’ of ‘luchtjes’)  

• Er niet over kunnen/willen praten met familie of vrienden uit angst voor reacties 

• Bang niet op tijd een passend toilet te vinden (toegankelijkheid) 

• Geen grote afstanden willen afleggen, niet op vakantie willen of durven gaan, niet 
durven vliegen 

• Niet genoeg drinken, dan hoef je ook niet te plassen 

• Financieel; maar zelf bijkopen als geleverde incontinentiemateriaal onvoldoende is 
 
Kan sensortechnologie bijdragen aan Continentiezorg Op Maat voor individueel gebruik 
thuis, onderweg, op het werk, op vakantie? 

• Ervaringsdeskundige testte vier verschillende merken 
 

Conclusie 

• Altijd op tijd gewaarschuwd worden wanneer je moet verschonen geeft die ‘Peace of 
Mind’ en is in het kader van duurzaamheid en vermindering kosten de oplossing voor 
de toekomst 

• Echter, de leveranciers van sensortechnologie zijn op dit moment nog niet klaar voor 
individueel gebruik 

 


